LIETUVOS ARCHITEKTY SAJUNGOS VIZIJA IR PROGRAMA 2014-2016 M.
Rata Leitanaité, kandidaté j LAS pirmininkus 2014-2016 m. kadencijai

ISSukiy kupinais laikais, kai architektai susiduria ne tik su ekonominiais, bet ir su vertybiniais sunkumais —
valstybiniame, visuomenés suvokime architektlros kokybés reikSmé maza, architekto vaidmuo aplinkos
formavimo procese tampa vis maZiau svarbus, Lietuvos architekty sgjungai tenka didelé reikSmé. Ji
turéty tapti tiltu tarp architekty, sprendimy priéméjy ir visuomeneés. Ji turéty bati aktyvi, paisoma
kokybiskos architektiros apologeté ir prastos architektlros kritiké. Ji turéty bdti platforma, pristatanti
pasauliui Lietuvos architekty kirybines idéjas bei suteikianti galimybe jiems biti konkurencingais
pasaulio architekty bendruomenés nariais. Ji turéty bati skaidri, visy architekty karty interesus
atstovaujanti, kolegiska profesionaly bendrija.

Kad tai bity realizuota, LAS turi nusistatyti ilgalaikes perspektyvas (Zinoti, ko siekiama) bei prioritetinius
tikslus (kg pirmiausia ketinama nuveikti).

Nuo 2007 m. kasdien dalyvaudama LAS veikloje, tikiu — organizacijos veiklos, jvaizdZio ir nariy
atsinaujinimas ir pasikeitimas batini, kaip ir testinumas anksciau sékmingai pradéty darby, kuriems
baigti reikia laiko.

VIZIJOS ILGALAIKEJE PERSPEKTYVOJE

Kokybiska aplinka, architektira. LAS skatina kurti kokybiskg architektirg, vykdo efektyvig jos sklaida. To
rezultatas — kokybiska architektira tampa natdraliu poreikiu, kurj reiskia privatus, vieSi uzsakovai ir
visuomene.

Architektas ir visuomené. LAS prisideda prie architekto vaidmens aplinkos formavimo procese
stiprinimo: architektas yra universalus specialistas, pasiZymintis placiomis Ziniomis, holistiniu poZidriu j
aplinkos formavima (apimant estetinius, socialinius, ekonominius, ekologinius aspektus),
bendradarbiavimo sugebéjimais bei kirybiniu talentu.

LAS organizacija. LAS organizacijos vizija — efektyvi, skaidri organizacija, atvira visiems architektams,
Zinoma bei gerbiama valdzios institucijy bei placiosios visuomenés. Po rekonstrukcijos LAS turi
atnaujintg, patogy pastata. Siandien batina kurti nauja turinj, veikla.

LAS stiprinimas per naujy nariy pritraukimg turéty bati suvokiamas ne kaip atskiras tikslas, o kaip
pasekmeé — aktyvi, skaidri, aktuali veikla ir jvairios galimybés savaime trauks jvairiy karty architektus bati
organizacijos dalimi.

PRIORITETAI IR VEIKSMAI 2014-2016 M.:

1. Testi architektiros kokybés uztikrinima per ARCHITEKTURINIUS KONKURSUS. Didinti LAS
organizuojamy konkursy kokybe bei sukurti stiprios LAS pozicijos nekokybisky architekttriniy konkursy
atzvilgiu tradicija.



2. Testi tradicine KURYBINE VEIKLA (parodos, konferencijos, kt. renginiai), ple€iant j3: pasinaudojant
galimu valstybiniu ir ES finansavimu 2014-2020 m. Renginius déstyti jvairiuose Lietuvos miestuose, j
veiklg jtraukiant LAS skyrius.

3. TARPTAUTINIS KONTEKSTAS:
a) eksportas — Lietuvos architekty kirybos, idéjy, paslaugy;
b) importas — Ziniy, patirties is kity Saliy;

Testi ir aktyvinti bendradarbiavima su tarptautinémis organizacijomis, kuriomis nare LAS yra (Baltijos
architekty sajungy asociacija, Europos architekty taryba) dalyvaujant bendruose renginiuose,
festivaliuose, kirybinése dirbtuvése ir pan. Stiprinti ir megzti naujus rysius su jvairiomis kity Saliy
architektlros organizacijomis (visuomeninémis, mokslo, kultGrinémis), dalyvauti bendruose projektuose.

3. Testi kokybiskos architektlros LOBIZMO veiklg valstybiniu, vietiniu lygmenimis (pirmas uzdavinys —
,Architektlros politikos 2014-2020“ priémimas)

4. Skatinti LAS bei apskritai LIETUVOS ARCHITEKTY iINOMUMA, POZICUAS, JVAIZD] viesojoje ir
profesinéje erdvéje:

a) testi tradicinius ir rengti naujus renginius, visuomenés edukacijos veikla

b) aktyvinti VIESUOSIUS RYSIUS, reagavima (oficialia LAS nuomone) j su architektirinémis
temomis susijusias aktualijas

5. Testi, aktyvinti bendradarbiavima su Lietuvos miesty SAVIVALDYBEMIS, jtvirtinant LAS ir Lietuvos
architektus kaip ekspertine, organizacine pagalbg teikiancius profesionalus.

6. Atkurti rySius su bUsimaisiais architektais, prisidéti prie jy tinkamo pasirengimo bisimajai profesinei
kirybinei veiklai: aktyvinti bendradarbiavimg su MOKYKLOMIS, bei STUDENTY organizacijomis.

7. Testi ka tik pradétag ARCHITEKTUROS MENUY INKUBATORIAUS veikla: sukurti veiklos programa,
organizuoti renginius, plésti paslaugas rezidentams, megzti bendradarbiavimo rySius su kitomis meno ir
mokslo organizacijomis.

8. Toliau skatinti LAS IR LAR SINERGUA, atskiriant veiklas ir koordinuojant abiejy organizacijy veiksmus.

DARBO METODAS: suaktyvinta LAS Tarybos veikla (dazni susitikimai, uzdaviniy pasiskirstymas); LAS
nariy jtraukimas; administracijos kvalifikacijos kélimas atsizvelgiant j LAS poreikius ir galimybes
Siandienos finansavimo, veiklos, programy kontekste, o taip pat, esant poreikiui, kompetentingy
profesionaly jtraukimas.

KOMANDA: Sig programa ir prioritetus palaiko kandidatai j Tarybos narius, architektai Darius Osteika,
Tumas Mazuras, Giedré Ratkuté-Skackauskiené, Vidmantas Kanciauskas.



